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Lodi Vecchio, 2 settembre 2025 

 

 

Oggetto: Politica per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

Aerocom GCT S.r.l., in relazione agli obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dall’Organizzazione delle 

Nazioni Unite (Sustainable Development Goals – SDGs), definisce il seguente obiettivo primario: 

applicare e valorizzare i principi di etica e di sostenibilità all’interno della propria attività creando valore 

aggiunto per gli azionisti e per tutte le parti interessate, ovvero la comunità di riferimento, le collaboratrici, i 

collaboratori, i Clienti, i Fornitori, i Partner Commerciali e la Pubblica Amministrazione. 

È volontà della Società operare nel rispetto della Salute e Sicurezza dei propri collaboratori, dei propri 

clienti e dei terzi in generale, per prevenire il verificarsi di incidenti e mitigare gli eventuali effetti dannosi. 

A tal fine, si impegna a diffondere e consolidare la cultura della Salute e Sicurezza presso le collaboratrici, i 

collaboratori, i clienti e i terzi in genere, sviluppando la consapevolezza dei rischi generati dalle proprie 

attività e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutte le parti interessate. 
 

La Direzione si impegna quindi a: 
 

• operare nel rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di 
Lavoro, nonché dei principi volontariamente sottoscritti nei confronti dei collaboratori e dei clienti;  

• promuovere il coinvolgimento delle figure preposte alla prevenzione e protezione dei rischi, nelle 
riunioni, negli audit interni, nei sopralluoghi e nelle attività di addestramento per la prevenzione dei 
rischi; 

• proteggere la Salute e la Sicurezza delle collaboratrici e dei collaboratori, adottando e aggiornando 
periodicamente le proprie misure di prevenzione, protezione e controllo; 

• migliorare costantemente le prestazioni in materia di Salute e Sicurezza, progettando e adattando 
processi, metodi, procedure e istruzioni operative al fine di ottimizzarne l’ergonomia e la Sicurezza; 

• eliminare i pericoli e ridurre i rischi generati da tutte le attività aziendali, comprese quelle di supporto. 
 

Per questo motivo Aerocom GCT S.r.l. si è dotata di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul 

Lavoro, in accordo alla norma ISO 45001, che è parte integrante delle attività operative e produttive attuate 

presso la sede e presso i Clienti e a tal fine ritiene indispensabile: 
 

➢ diffondere la Politica per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro a tutto il personale, ai 
collaboratori, ai clienti e a tutte le parti interessate; 

➢ garantire la disponibilità di risorse per stabilire, attuare, mantenere e migliorare il Sistema di Gestione 
per la Salute e la Sicurezza (SGSL); 

➢ informare, formare e addestrare il personale direttivo, i propri lavoratori e quelli delle aziende terze 
affinché possano svolgere i compiti loro assegnati nel pieno rispetto della propria Salute e Sicurezza; 

➢ sviluppare la consapevolezza dei rischi e promuovere comportamenti responsabili da parte di tutti i 
collaboratori aziendali e quelli delle aziende terze; 

➢ coinvolgere e responsabilizzare tutte le lavoratrici e i lavoratori, attraverso la condivisione di 
procedure e strumenti per favorire il dialogo e lo scambio di informazioni, finalizzati all’attuazione 
efficace del SGSL; 

➢ identificare le potenziali situazioni di emergenza e pianificare le risposte, tenendo conto delle esigenze 
di tutte le parti interessate; 

➢ monitorare costantemente le prestazioni dei fornitori che hanno impatti sulla Salute e Sicurezza; 
➢ riesaminare periodicamente quanto dichiarato e garantire la disponibilità di idonee risorse umane, 

strumentali ed economiche necessarie al mantenimento e miglioramento del SGSL. 
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Questa politica rappresenta non solo un obbligo normativo, ma anche un impegno strategico di Aerocom GCT 

S.r.l., parte del gruppo multinazionale Aerocom GmbH & Co., per garantire ai propri clienti sistemi affidabili, 

sicuri e sostenibili, rafforzando la fiducia nel nostro ruolo di leader del settore in ambito nazionale. 

La Direzione di Aerocom GCT S.r.l. si impegna affinché questi principi siano tradotti in obiettivi misurabili e 

vengano periodicamente riesaminati per essere sempre aderenti ai valori aziendali. 

La presente Politica per la Sicurezza viene notificata a tutte le parti interessate, con particolare attenzione 

a tutto il personale interno, oltre a tutti i soggetti esterni coinvolti dalle attività aziendali. 
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